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Niveaux o N Actions Partenariats
principaux objectifs
- Liaison Ecole/Collége Ecoles du
secteur
- PPRE/ PAP ou PPS pour les éléves en difficultés
\ Devenir Collégien - Projets dans le cadre de 'accompagnement personnalisé
6°™® + Appréhender la CO-PSY :
scolarité en college - Concertation avec les psychologues scolaires du premier degré dans le cadre de la liaison
écoles/College
- formation a I'utilisation du kiosque ONISEP CIO
- repérage et accompagnement des éleves en difficulté et passation de bilans psychométriques si
besoin
Connaissance des - Séquence sur les représentations et stéréotypes au CDI avec pour support I'exposition « Des
métiers et des métiers pour Elle et Lui »
stéréotypes Association des
. * Prendre conscience de | Forum interne des métiers pour lutter contre les stéréotypes de genre dans les métiers anciens (?!eyes
5éme ses représentations et Parents d'éléves
des stéréotypes sur les Entreprises
métiers. CO-PSY : sensibilisation en demi-groupe avec la référente parité sur stéréotypes de genre dans les clo
» Explorer la diversité métiers
des metlgrg et la fagon SEGPA : en module d’aide spécifique, travail sur les métiers
de les décrire.
- Visites en lycées généraux, technologique et lycées professionnels Lycées d’Auch
Connaissance des SEGPA : ) R ) L . :
formations - Francais : la lettre de motivation, le CV, la préparation a un oral d'entretien pour la recherche de
e stage
et des stéréotypes A - : : . . :
YDe: - EPI théatre : les métiers du spectacle vivant (au niveau artistique, au niveau de la technique, au
* Prendre conscience de . . : . . . :
. ses représentations et niveau d'une structure culturelle qui accueille des artistes et du public) Circa
4°me pre - Histoire-Géographie-EMC : la justice et les métiers d'un tribunal lors de la visite du tribunal d'Auch Tribunal
des stéréotypes sur les . ) . s ; . . . - . k
prévue au cours de l'année, l'actualité de la semaine et le métier de journaliste ("point info" effectué Entreprises

formations.

» Connaitre et
différencier les voies de
formation.

par un groupe d'éléves en début de chaque semaine), la mondialisation et le circuit d’'un produit
- Découverte professionnelle :

- Stages d'observation en entreprise, 2 fois 1 semaine ;

- Visites d’entreprises locales ;

- Visite d'un dispositif de formation avec les autres classes de

- Entretien d'orientation pour I'affectation dans le champ HAS ou dans le champ Habitat.
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principaux objectifs
CO-PSY
Séance sur les parcours de formation et les déterminants de I'orientation en 4° ordinaire ClO
Entretiens individuels sur demande
- Réunion interne d’information sur I'orientation post-3° le 10/11/2016 CO-PSY

Connaissance des

entreprises et

construction du projet

individuel

+ Connaitre les
contraintes liées au
choix d’'orientation.

» Décider et adopter des
stratégies de choix
pour son propre
parcours.

3éme

- Rencontres d’anciens éléves suivant - entre autres - des formations d’excellence

Anciens éléves

- EPI (Monde économique et professionnel) : Stage d'observation en entreprise de 5 jours avec
élaboration d’un rapport de stage

Entreprises,
anciens éléves,
commercants et

artisans
- Participation au Forum Avenir d’Auch le 2 mars 2017 Bassmcc:guch et
- Rencontres parents et entretiens d’orientation par les Professeurs Principaux Parents
- Réunion parents et entretiens individuels par la cheffe d’établissement Parents
- Mini stages d’observation en dispositifs de formation !_ycee§ d.e
I’Académie
CO-PSY
Entretiens individuels sur demande
Séance d'information en classe entiére sur les voies de formations post-3° CIO

Atelier « questionnaire d’intérét » par demi-groupe
Participation aux conseils de classe

SEGPA:

- Opération « Les coulisses du batiment »

- Découverte des champs professionnels par la réalisation d’objets confectionnés en atelier
- Visite du CIO et entretiens avec la COPSY

- Stages en entreprise : 2 de 2 semaines

- Visites d’entreprises locales

- Intervenants extérieurs

- Visite des dispositifs de formation (CFA, LP,...)

Fédération du BTP
CO-PSY
Entreprises
LP et CFA
Parents




